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Dritte Woche: Wie wollen wir vorgehen?




Merkmale des Leitfadeninterviews

Definition

Bei einem Leitfadeninterview handelt es sich um eine durch offene Leitfragen vorstrukturierte Vorgehensweise, bei der man sich auf eine bestimmte inhaltliche Problemstellung beschränkt. Bei dieser qualitativen Vorgehensweise versucht man, eine detaillierte Einsicht in die individuellen und subjektiven Meinungen, Beweggründe, Einstellungen und Handlungen der Menschen zu gewinnen und dadurch die sozialen Phänomene (Faszination für Computerspiele) von innen heraus zu verstehen.

Merkmale

· Einzelinterview

· theoretisches Gedankengerüst

· offener und flexibler Interviewstil

· offene Leitfragen strukturieren den Ablauf des Interviews und lenken auf bestimmte inhaltliche Aspekte hin

· Befragter muss seine Antworten frei formulieren 

· persönliche Erfahrungen und Gedanken haben Raum
· nicht starr am Konzept festhalten, Nachfragen sind möglich 

· Interaktion zwischen Befragtem und Interviewer möglich und gewünscht

· Interviewsituation und Ablauf des Interviews kann bei unterschiedlichen Befragten komplett unterschiedlich ablaufen

· geeignet für besonders sensible, persönliche Themen

· viel Raum für individuelle Variationen, wobei dennoch Strukturen bestehen bleiben, die eine Vergleichbarkeit ermöglichen

· erinnert an ein persönliches Gespräch

· vertraute Atmosphäre während des Interviews

· vergleichbar mit einem journalistischen Interview


Ziel:

zusätzlich. vgl.: Teil 1, Kapitel 2.3

Hintergrundinformationen 3: Merkmale des Leitfadeninterviews













Zugang finden zu den ganz persönlichen Sichtweisen und zu den konkreten Erlebnissen der Computerspieler 








Faszination für Computer-


spiele erforschen bzw. nachvollziehbar machen








